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SYLABUS
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(skrajne daty)
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu | Jezyk niemiecki

Kod przedmiotu* E/1/0.2
n?g\‘l’v":djzegcneQStki Kolegium Nauk Spotecznych
Eierunek J Instytut Ekonomii i Finanséw

Nazwa jednostki

realizujgcej Centrum Jezykdéw Obcych
przedmiot

Kierunek studiéw Ekonomia

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil Ogélnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

Rok i semestr/y

studiéw 1/1,2; 11/3,4

Rodzaj przedmiotu Ogélny

Jezyk wyktadowy niemiecki/polski

Koordynator mgr Jarostaw Kawatek




Imie i nazwisko
osoby prowadzace;j /
0s6b prowadzacych

mgr Grazyna Baranska, dr Barbara Skoczyhska-
Prokopowicz

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semes
tr . Konw Sem Inne Liczba
Wykt. | Cw. Lab. ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
(nr) [ [ . "
1,2,3,
4 72 12
1.2. Sposodb realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjnej
(] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z
oceng, zaliczenie bez oceny)

semestr 1-4 : zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu,
rozumienie tekstu czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i
pisemnych) w ramach ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2.

Cl

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej efektywng
komunikacje w sytuacjach dnia codziennego, ptynne oraz poprawne
postugiwanie sie jezykiem niemieckim do celdow zawodowych i
naukowych.

C2

Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w

3 wypowiedziach ustnych i pisemnych.

Poszerzenie stownictwa ogdlnego oraz wprowadzenie stownictwa

4 specjalistycznego (stownictwa z ekonomii i zarzgdzania).




Przygotowanie do przedstawienia zagadnieh dotyczacych wtasnej
C5 tematyki zawodowej w formie prezentacji opracowanej w oparciu o
proste teksty fachowe.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla do efektow
uczenia sie) przedmiotu kierunkowyc
h 1
EK 01 Student potrafi przygotowad prace pisemne oraz
wystgpienia ustne w jezyku niemieckim z
wykorzystaniem technik multimedialnych K UO8
dotyczacych probleméw ekonomicznych i B
spotecznych
EK 02 Student potrafi postugiwac sie literaturg obcg w K U09
identyfikacji zjawisk gospodarczych
wykorzystujgc zdobyte umiejetnosci jezykowe
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu
TreSci merytoryczne
B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych,

laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

TreSci merytoryczne

Studia na uniwersytecie :

- struktura uniwersytetu, wydziaty, kierunki, przedmioty, formy zaje¢,

- organizacja pracy na zajeciach,

- autoprezentacja z uwzglednieniem profilu studiéw i zainteresowan
zawodowych.

Rynek pracy- rozmowa kwalifikacyjna i jej elementy:

- zapoznanie sie z profilem firmy,

- typowe pytania i odpowiedzi - przyktady,

- rozumienie tresci ogtoszen/ofert pracy

- list motywacyjny - forma, zwroty, argumentacja

- przygotowania zyciorysu (CV) zawodowego,

Budowanie pozycji zawodowej, kariera pracobiorcy:

- zatrudnienie, awans zawodowy, przeniesienie, wypowiedzenie, zwolnienie,

1 W przypadku sciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich
uwzgledni¢ réwniez efekty uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.




emerytura,
- zarobki, podatki, sktadki, ubezpieczenia,
- obowigzki stuzbowe,
- organizacja pracy,
- budowanie zasad etyki zawodowej,
- komunikowanie sie wewnatrz firmy.

Podréz stuzbowa:
- formy podrézowania, ptatnosci, bilety i ich rezerwacja, delegacje i diety
- typowe sytuacje zwigzane z podrézowaniem.

Nawigzywanie znajomosci stuzbowych:

- krétkie rozmowy grzecznosciowe (small-talk),

- omawianie szczeg6téw wspotpracy,

- przekazywanie danych (w tym statystyki),

- powitanie, pozegnanie- przydatne zasady i zwroty.

Rozmowa telefoniczna:

- zasady prowadzenia rozmowy telefonicznej z klientem

- literowanie nazw i nazwisk, podawanie numeréw telefonicznych i danych
liczbowych,

- Umawianie sie na spotkania, potwierdzenie i odmowa - argumentowanie.

Nowe technologie (IT) - systemy informatyczne i komunikacyjne w firmie:

- urzgdzenia biurowe,

- komputer i jego zastosowania,

- awarie i usterki (zgtoszenie, proszenie o0 pomoc w rozwigzaniu problemu,
poréwnywanie ustug i rzeczy, gwarancja, zazalenie/skarga).

Rynek pracy i nowe technologie:

- zagrozenia i korzysci wynikajgce z zastosowania nowoczesnych technologii,

- globalizacja we wspotczesnym swiecie; dyskusja, argumentacja; praca nad
tekstami oryginalnymi.

Firmy globalne i wspétpraca miedzynarodowa:

- réznice kulturowe spoteczenstw i ich wptyw na funkcjonowanie biznesowe,

- spotkania biznesowe oficjalne i nieoficjalne, jezyk, zasady prowadzenia
rozmow,

- negocjacje (zasady i typowe konstrukcje leksykalne i gramatyczne w
prowadzeniu rozmoéw biznesowych).

Produkt - procesy produkcji, sposoby zbytu i promocji:

- opis proceséw produkcji,

- jakos¢ i kontrola jakosci, reklamacja,

- prezentacja produktu,

- konkurencja na rynku zbytu,

- marka (budowanie marki, ochrona patentowa, zarzadzanie marka).

Sposoby zarzgdzania w firmie:

- menadzer i lider; cechy przywddcy w biznesie,

- zarzgdzanie, definicje i przyktady,

- spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

uczciwosc / nieuczciwos,

- zasady uczciwej konkurencji w Swietle prawa,

- planowanie obowigzkéw , przydziat zadan, hierarchia stuzbowa.

Reklama i Marketing - mix:
- zasada PPPP,
- zasada AIDA,




- przyktady kampanii reklamowych,

- formy i Srodki reklamowe (ulotki, ogtoszenia, wydarzenia reklamowe),

- sprzedaz produktu - techniki sprzedazy i reklamy,

- marketing w mediach spotecznosciowych jako narzedzia promocji biznesu

Formy prawne przedsiebiorstw:

- zaktadanie firmy, wybér formy prawnej, pozyskiwanie funduszy,

- organizacja - rézne typy organizacji, struktura firmy, opis obowigzkéw
poszczegdlnych

dziatdw oraz stanowisk, ocena organizacji firmy - wyrazanie i uzasadnianie
opinii,

- przyktady firm odnoszgcych sukcesy (praca na tekstach oryginalnych).

Banki i finanse:

- ustugi bankowe,

- konta bankowe i ich rodzaje,

- zatatwianie formalnosci w banku,
- e-banking,

- kredyty i zdolnos¢ kredytowa.

Zasady przygotowania streszczen, prezentacji multimedialnej:

- wybdr tematu,

- wymogi formalne,

-przygotowanie prezentacji w oparciu o literature naukowg z zakresu
ekonomii i/lub zarzadzania (bibliografia),

- prezentacja wtasna studentéw na forum grupy.

Zasady pisania raportéw, wiadomosci email :
- jezyk formalny/nieformalny,

- forma,

-typowe problemy.

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusja, metoda projektéw (projekt praktyczny),
praca w grupach i indywidualna (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry
dydaktyczne.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin
pisemny, projekt, sprawozdanie,
obserwacja w trakcie zajec)

EK_01 kolokwium, sprawdzian pisemny, cw

projekt/prezentacja multimedialna z
zakresu wybranej specjalnosci/seminarium
dyplomowego, obserwacja w trakcie zajec

Forma zajec
dydaktycznych
(w, ¢éw, ...)

Symbol efektu

Ek_ 02 kolokwium, sprawdzian pisemny, cw
projekt/prezentacja multimedialna z

zakresu wybranej specjalnosci/seminarium
dyplomowego, obserwacja w trakcie zajec




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Sposoby zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektédw ksztatcenia, w szczegélnosci zaliczenie na ocene pozytywng
wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos$¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Formy zaliczenia:
- sprawdziany pisemne (sem.1-4),

- projekt indywidualny z zakresu studiowanej specjalnosci:

- opracowanie ttumaczenia obcojezycznego tekstu/artykutu/zrédta
naukowego wraz z oméwieniem i streszczeniem

lub

- prezentacja ( na forum grupy) wybranego tematu zwigzanego z pracag

dyplomowg studenta/studentki

lub

- inny, uzgodniony na poczatku semestru z prowadzacym zajecia.

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0- wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, brak btedéw jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie
zaktocajgce komunikacji

4.5 - wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%

Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje,
nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi

4.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%

Ocena dobra: zadawalajgcy poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje, nieznaczne
zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

3.5 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomosc stownictwa i struktur
jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego
pytania, niekompletna

3.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych,




liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i ptynnos¢
wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo
odbiegajgce od tresci zadanego pytania

2.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 50%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢
stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacgji
Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia sie.
Ocene kohcowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen
czgstkowych.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci - . Lo
orma aktywnosc zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce 72
z harmonogramu studiéw
Inne z udziatem nauczyciela 8

akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe - praca wtasna 220
studenta

(przygotowanie do zajec, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN ] 300
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 12
ECTS

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego
naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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. Materiaty wtasne
e-dydaktyka HTTP://E-DYDAKTYKA.UR.RZESZOW.PL
. strony www

DwWN

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej


http://e-dydaktyka.ur.rzeszow.pl/

